
 

 

 

 14/2023חיצוני מס' פנימי / מכרז 

 דרוש/ ה  

 לתכנית תאום טיפול לזקן בקהילה
 דרוש/ה עו"ס מתאם/ת טיפול בזקן

 50% היקף משרה:
 

 : למדריך ראש צוות או למי שקבע מנהל המחלקהכפיפות
 
 

 זקנים של מצבם את לשפר או/ו לשמר , לאזן נועדה המשולב הטיפול במודל טיפול תאום תכנית

 ייחודי הינו המודל.בקהילה המתגוררים והסוציאלי תפקודי -הבריאותי בתחום ריבוי בעיות עם
 המספקות השונות המערכות בין והמקצועי הארגוני הפיצול עם להתמודד השאר בין ונועד וחדשני

 של אישית והתאמה ולמשפחתו לזקן השירותים הנגשת את לשפר .בישראל לזקנים שירותים

 .וחדשים קיימים מענים

 התערבות תכניות ליישום  ואחראי בונה ,המאבחן ייחודי כצוות ועו"ס אחות בתכנית עובדים יחד 
 .עבור הזקנים

קרנות הביטוח הלאומי התכנית הינה בשותפות משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, משרד הבריאות, *
 .ג'וינט –ואשל 

 
 תיאור התפקיד:

 
  .תכנון והפעלת  תכנית תאום טיפול במודל הטיפול המשולב 

 .עבודה בצוות רב מקצועי 

  בניית תכנית טיפול ההולמת את צרכיו האינדיבידואליים של כל זקן ומעקב אחר יישומה
 ותיעוד מפורט של תהליכי העבודה.

  רותים המטפלים בזקן, לטובת הטיפול יועבודה בשיתוף עם כל השמיפוי המענים בקהילה
בזקן )עם צוותי מחלקות הרווחה, קופות החולים והבטל"א, עמותות, ארגונים ,מתנדבים 

 ועוד(.

 .חשיפת התוכנית 

 .הכרות מעמיקה וקשר שוטף עם הזקנים שבתכנית 

 .התפקיד כולל ביקורי בית ועבודת שטח 
 

 דרישות התפקיד:
 

  חובה  –תואר ראשון  בעבודה סוציאלית 

  חובה -רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

  יתרון  –ניסיון בעבודה בתחום הזקנה 
  יתרון  –ניסיון בעבודה בתחום תאום טיפול 

  יתרון -ניסיון בעבודה קהילתית 

 .יחסי אנוש מצוינים ויכולת  לעבודה בשיתוף פעולה בצוות רב מקצועי 

  בעברית ,שליטה מלאה בתוכנות אופיס ומיומנויות עבודה במחשב.שליטה מלאה 

  יתרון  –שליטה בשפה הרוסית 
 .ראייה מערכתית, אחריות , יוזמה ויצירתיות 

 .יכולות ניסוח ותיעוד בכתב ובע"פ 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 הגשת מועמדות:

 29/05/2023ליום שני עד  מועמדות להגיש ניתן
בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים 

. חה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטייםמועמדותם. במידה והתהליך הראשוני יסתיים בהצל
אגף ההון  –הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה 

 מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת. –האנושי 
 

  כאן לחץ מקוון בטופס מועמדות להגשת

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם
 ה לבצוע התפקיד./ת כשיר/מוגבלות אם המועמד

 לוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת ת המשתייך לאוכ/תבחן עדיפות למועמד
באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר 

 המועמדים.
 .ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית מועמדים למבדקי התאמה 
  המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של

שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב מועמדים 
 לעיל.

 

 

 בכבוד  רב,                    
 

 אוחנה טל                    
 המועצה  ראש 

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=163&FC=11304&RF=5

